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Prot.23/2026 del 04 /02/2026

| I Ministero dell Istruzione
e del Merito

ISTITUTO PER LA DIFFISIONE DELLA CULTURA F. FROEBEL
Via Cilea 49/51 - Aversa (CE)
Sito
Atti

OGGETTO: avviso di selezione per I’incarico di TUTOR ED ESPERTI, nel progetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ES04.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.
96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
Titolo progetto: “LET’S ALL GO: ENGLISH & SPORT”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1216
Cup: D54D25003560007

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028 dell’Istituto;

VISTA I’autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la necessita di individuare figure di ESPERTI, TUTOR E FIGURE AGGIUNTIVE per la realizzazione
delle iniziative progettuali;

VISTA P’autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

EMANA

Avviso di selezione interna/esterna per il reclutamento, attraverso la valutazione dei curricula, di

= n.2tutor
- .2 esperti
- .2 figure aggiuntive

Art. 1 - Requisiti di accesso e compiti

PROFILO | ore | Requisiti di accesso

Esperto 30 | Laureato nella disciplina afferente ai contenuti del
modulo con esperienza didattica oppure
insegnante di scuola primaria con esperienze in|
progetti analoghi

Tutor 30 | Insegnante laureato o diplomato con esperienze
in progetti analoghi destinati alla fascia di eta di
riferimento e competenze digitali

Figura 20 | Insegnante laureato o diplomato con esperienze
aggiuntiva in attivita di supporto didattico
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E richiesto altresi:
- il godimento dei diritti civili e politici;
- Dl’assenza di condanne penali e di provvedimenti che impediscano di contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio !’incarico sara
assegnato al candidato piu giovane. Sara rispettato il seguente ordine di precedenza:

Compiti del tutor
11 tutor dovra
e conoscere nel dettaglio i contenuti e le finalita del progetto
e assicurare la sua presenza durante le lezioni
e essere di supporto agli alunni, anche coadiuvando interventi personalizzati o individualizzati
e curare le registrazioni previste dal progetto
e interfacciarsi con il Gruppo tecnico di lavoro
e porre in essere tutte le misure e strategie per garantire le pari opportunita di genere
e porre in essere tutte le misure e strategie per garantire una piena inclusione di tutti i partecipanti

Compiti dell’esperto
L’esperto dovra
e conoscere nel dettaglio i contenuti e le finalita del progetto
e programmare ¢ attuare percorsi formativi nel modulo di competenza
e curare I’erogazione delle attivita didattiche, precisando i contenuti della formazione, le metodologie
adottate e le modalita di valutazione
e porre in essere tutte le misure e strategie per garantire le pari opportunita di genere
e porre in essere tutte le misure e strategie per garantire una piena inclusione di tutti i partecipanti

Compiti della figura aggiuntiva

La figura aggiuntiva dovra
e conoscere nel dettaglio i contenuti e le finalita del progetto
e individuare, insieme al tutor, gli alunni di volta in volta destinatari dell’ora aggiuntiva personalizzata
e curare le registrazioni previste dal progetto

Art. 2 — Termini e modalita di presentazione delle candidature

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire apposita domanda di
partecipazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo, la scheda di autovalutazione nonché una
dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni contenute nel CV e ogni altra utile
documentazione utilizzando la modulistica allegata al bando di selezione. Inoltre, essa dovra contenere
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE/679/2016
(GDPR). L’istanza di partecipazione dovra essere inviata a mezzo PEO, o consegnata brevi manu presso gli
uffici di segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 14/02/2026.

L’indirizzo di posta elettronica ¢ il seguente: froebelbiaversa@gmail.com

L’istanza dovra essere corredata dai seguenti allegati:

- Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in formato europeo, (con
dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute);

- Scheda di autovalutazione (Allegato B);
- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
- Informativa (Allegato C);

Art. 3 — Criteri di valutazione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procedera alla valutazionedel
curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i criteri a seguito
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tabellati. Sara data precedenza al personale interno alla istituzione scolastica in possesso dei requisiti richiesti €, in

subordine, ad esterni.

La Direzione scolastica nomina una commissione di valutazione che, una volta verificata la consistenza numerica
delle domande pervenute entro la scadenza del presente Avviso, valutera i titoli sulla base di quanto dichiarato
nel modello di candidatura (All.3) e nel curriculum vitae. In caso di poche candidature, il Dirigente Scolastico
provvedera personalmente alla verifica dei requisiti ¢ alla valutazione dei curricola.

CRITERI ESPERTI
Titoli valutabili Punteggi Pmug;‘;%%g)
Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente Fino a 90/110 punti 10
con I"area diintervento Da 91/110 a 100/110 punti 11
Da 101/110 a 105/110
unti 12
Da 106/110 a 110/110 Max 15 p.
unti 13 (le due voci non
Laurea triennale coerente con 1’areadi intervento Fino a 90/110 punti 6
Da91/110 a 100/110 punti 7
Da 101/110 a 105/110 punti 8
Da 106/110 a 110/110 punti 9
110/110 punti 10
Altri Lauree Punti 1 Max 2 p
Dottorato di Ricerca Punti 4 Max 4 p
Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di
perfezionamento,di durata almeno annuale (coerenti con la [Punti 2 per titolo
tinologia d’i ;
ipologia d’incarico) Max 6 p.
Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, EIPASS e/o
certificazioniequivalenti) Punti 1 Max 3 p.
Per ogni certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da
enti riconosciutidal MIUR, di livello almeno B1 Punti 1 B1 Max 5 p.
(si valuta la certificazione singola piualta) Punti 2 B2 (le voci non si
Punti 4 C1 cumulano)
Punti 5 C2
ESPERIENZE LAVORATIVE
Per ogni incarico di progettista o collaudatore in azioni
FSE-FESR-PNSD-PNRR Punti 1
Max 10 p.
Per ogni esperienza documentata di gestione e/o di
coordinamento in azioniFSE-FESR-PNSD-PNRR Punti 1
Max 10 p.
Per ogni esperienza professionale inerente alla tipologia
dell’incarico ecoerente con la figura richiesta Punti 1
(es. Animatore digitale, componenteTeam dell’Innovazione,
Max 10 p.
ecc.)
Per ogni incarico di esperto formatore(moduli min da 25 h)
inerente la Punti 4
tematica dell’intervento formativo Max 40 p.
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Conoscenze  specifiche  dell’argomento  documentate
attraverso pubblicazioni inerenti alla tipologia dell’incarico e

IPunti 1

Max 5 p.

Totale punteggio

Max 100 Punti
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CRITERI TUTOR E FIGURA
AGGIUNTIVA
o o . Punteggio
Titoli valutabili Punteggi .
Laurea vecchio ordinamento o Fino a 90/110 punti 10
specialistica coerente con 1’area di Da 91/110 a 100/110 punti 11
intervento
Da 101/110 a 105/110 punti 12
Da 106/110 a 110/110 punti 13
110/110 e lode punti 15
Laurea triennale coerente con ’areadi Fino a 90/110 punti 6
intervento Da 91/110 a 100/110 punti 7
Da 101/110 a 105/110 punti 8
Da 106/110 a 110/110 punti 9
110/110 punti 10
Diploma coerente con 1’area diintervento Fino a 70/100 punti 2
(valutazione in centesimi) Da 71/100 a 80/100 punti 3 Max 15 p.
Da 81/100 a 90/100 punti 4
Da 91/100 a 100/100 punti 5
100/100 con lode punti 6
Diploma coerente con I’area di Fino a 42/60 punti 2
| Intervento Da 43/60 a 48/60 punti 3
(valutazione in sessantesimi)
Da 49/60 a 54/60 punti 4
Da 55/60 a 59/60 punti 5
60/60 punti 6
Altri Lauree/Diplomi Punti 1 Max 2 p.
Dottorato di Ricerca Punti 4 Max 4 p.
Master, diplomi di specializzazione post
lauream, corsi di perfezionamento,di durata
almeno annuale (coerenti con la tipologia [Punti 2 per titolo Max 6 p.
d’incarico)
Per ogni certificazione informatica (ECDL,
IC3, EIPASS e€/o certificazioniequivalenti) [Punti 1
Max 3 p.
Per ogni certificazione sulla lingua ([Punti 1 Bl
inglese, rilasciata da enti riconosciutidal  [Punti 2 B2
MIUR, di livello almeno B1 Punti 4 C1
(si valuta la certificazione singola pivalta)  [Punti 5 C2 Max 5 p.
ESPERIENZE LAVORATIVE
Per ogni incarico di progettista o
collaudatore in azioni FSE-FESR- Punti 1 Max 10 p.
PNSD-PNRR




ﬁOAE?A%?.‘;‘; Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

| I Ministero dell Istruzione
e del Merito

Per ogni esperienza documentata di
gestione e/o di coordinamento in azioni [Punti 1 Max 10 p.
FSE-FESR-PNSD-PNRR

Per ogni incarico di tutoraggio o attivita
di mentoring su progetti formativi [Punti2
destinati alla fascia deta di riferimento Max 30 p.

Per ogni incarico di esperto formatore
(moduli min da 25 h) inerente la Punti 2
tematica dell’intervento formativo, Max 20 p.
nella fascia di eta di riferimento

Conoscenze specifiche dell’argomento
documentate  attraverso  pubblicazioni |Punti 1
inerenti alla tipologia dell’incarico e Max 5 p.
coerenti con la figura richiesta

Totale punteggio Max
100 Punti

Art. 4 - Attribuzione dell’incarico

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1'Istituto con il Coordinatore Didattico.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. Al termine della selezione, sara pubblicata la graduatoria di merito mediante sul sito dell’Istituzione
Scolastica. In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera
al regolare scorrimento della graduatoria.

Art. 5 — Compenso

L’esperto sottoscrivera un contratto e la liquidazione sara rapportata alle ore effettivamente prestate, mediante
opportuna documentazione. Il compenso orario per ’attivita resa sara pari a euro 70,00, per un importo
complessivo non superiore a euro 2.100,00 e sara corrisposto solo a conclusione delle attivita entro 30 gg. dalla
data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM. I compensi saranno soggetti al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale
né a trattamento di fine rapporto.

Il tutor sottoscrivera un contratto e la liquidazione sara rapportata alle ore effettivamente prestate, mediante
opportuna documentazione. Il compenso orario per ’attivita resa sara pari a euro 30,00, per un importo
complessivo non superiore a euro 900,00 e sara corrisposto solo a conclusione delle attivita entro 30 gg. dalla
data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM. I compensi saranno soggetti al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale
né a trattamento di fine rapporto.

La figura aggiuntiva sottoscrivera un contratto e la liquidazione sara rapportata alle ore effettivamente prestate,
mediante opportuna documentazione. Il compenso orario per I’attivita resa sara pari a euro 30,00, per un importo
complessivo non superiore a euro 600,00 e sara corrisposto solo a conclusione delle attivita entro 30 gg. dalla
data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM. I compensi saranno soggetti al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale
né a trattamento di fine rapporto.
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Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti,
2) Mancanza del Curriculum Vitae;

3) Documento di identita scaduto o illeggibile;

4) Scheda valutazione titoli non compilata.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela del trattamento dati D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e Regolamento
UE/679/2016 (GDPR).

Art. 8 - Tempi di pubblicazione degli avvisi

L’avviso rimane pubblicato sul sito dell’istituto per almeno 12 giorni consecutivi. La data di fine pubblicazione
coincidera con la data termine di presentazione delle istanze di partecipazione.

Art. 9 - Responsabile del Progetto
I1 Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.), ¢ il Legale Rappresentate, dott.ssa MARIA PIA VITOLO.

Art. 10 — Disposizioni finali

Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito dell’Istituto, www.froebel.it

La graduatoria di valutazione sara pubblicata sul sito della scuola per almeno 5 giorni consecutivi, al termine dei
quali diventera definitiva

Allegato A: Domanda di partecipazione
Allegato B: Scheda di autovalutazione

Allegato C: Informativa privacy

Aversa, 04/02/2025

11 Legale Rappresentante

Maria Pia Vitolo
Documento firmato digitalmente

Firmato digitalmente da:

Maria Pia Vitolo
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